AND GIRLS

Reilu raksa -koulutuskokonaisuus

Reilu raksa rakennetaan yhdessa - osallistu webinaarikoulutukseen

Nimittely, vahattely tai vihjailevat puheet eivat kuulu turvalliseen tydyhteis6on, mutta niita
esiintyy myos rakennusalalla. Koulutuksessa saat kaytannon keinoja tunnistaa ja torjua
epaasiallista kohtelua seka sukupuolittunutta ja seksuaalista hairintaa. Tavoitteena on, etta
jokainen tietda, kuinka toimia, kun raja ylittyy.

Koulutuksia on kolme, ja ne on kohdennettu tyoroolin mukaan:

- tiistaina 17.11. kello 13.00-14.00 esihenkildille, johdolle ja henkilostohallinnolle

- keskiviikkona 9.12. kello 10.00-11.00 luottamushenkiloille ja
tyosuojeluvaltuutetuille

- torstaina 10.12. kello 10.00-11.00 toimihenkildille ja kaikille rakennusalalla
tyoskenteleville

Kouluttajina ovat YK:n tasa-arvojarjestd UN Womenin Suomen toiminnanjohtaja Jaana
Hirsikangas seka viestinnan ja vaikuttamisen paallikké Emma Winiecki. UN Women Suomi on
kouluttanut seksuaalisen hairinndn ehkaisemisesta ja siihen puuttumisesta kymmenia
suomalaisia organisaatioita seka tydelaman tasa-arvokysymyksista yli 400 organisaatiota.

Koulutukset ovat osa koko rakennusalan yhteista Reilu raksa -hanketta, jonka takana ovat
Rakennusteollisuus RT, Rakennusliitto, Pro, RIL, RKL, RIA ja Safa seka Sahkaliitto, STTA ja
STUL. Haluamme rakentaa tyokulttuuria, jossa jokainen tulee kohdelluksi yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti. Laitetaan yhdessa stoppi syrjinnalle, hairinnalle ja epaasialliselle kohtelulle!
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1. koulutus

Reilu raksa - yhdenvertaisen ja turvallisen tyoyhteis6n johtaminen kdytidnnossa
- Esihenkilot, johto ja henkildstdhallinto
tiistaina 17.11. kello 13.00-14.00

Tassa esihenkiloille, johdolle ja henkilostdhallinnolle suunnatussa koulutuksessa keskitymme
siihen, miten tunnistaa ja ehkaista hairintaa ja sukupuoleen perustuvaa syrjintda osana arjen
johtamista ja tydyhteison toimintaa.

Kaymme lapi, mita hairinta kdytannossa on, miten se ilmenee eri tilanteissa ja miksi siihen
puuttuminen on seka henkildoston hyvinvoinnin etta organisaation toiminnan kannalta
keskeista. Lahtokohtana ovat myds lainsdadanndsta tulevat tydnantajan velvoitteet.

Koulutus auttaa rakentamaan toimivia ja luotettavia kaytantoja siihen, miten esihenkild toimii
ongelmatilanteissa ja miten tilanteita kasitellaan. Vahvistamme erityisesti esihenkildiden
osaamista tunnistaa varoitusmerkkeja, toimia sensitiivisesti ja ohjata tyontekija tarvittaessa
tuen piiriin.

Tavoitteena on vahvistaa esihenkiléiden ja johdon valmiuksia rakentaa selkeita
toimintamalleja seka tyoyhteisd4a, jossa turvallisuus, luottamus ja kunnioitus nakyvat
jokapaivaisessa toiminnassa ja tukevat myds organisaation tuloksellisuutta.

Kouluttajana toimii UN Women Suomen toiminnanjohtaja Jaana Hirsikangas.

Koulutus on osa koko rakennusalan yhteisté Reilu raksa -hanketta, jonka takana ovat
Rakennusteollisuus RT, Rakennusliitto, Pro, RIL, RKL, RIA ja Safa seka Séhkéliitto, STTA ja
STUL. Haluamme rakentaa tyokulttuuria, jossa jokainen tulee kohdelluksi yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti. Laitetaan yhdessa stoppi syrjinnélle, hairinnéalle ja epéasialliselle kohtelulle!

Materiaalit ja tallenne julkaistaan koulutuksen jalkeen jasensivuillamme.

= |lmoittaudu koulutukseen
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2. koulutus

Reilu raksa - tukea ja toimintavarmuutta hairintatilanteisiin puuttumiseen
- Luottamushenkilot ja tyosuojeluvaltuutetut
keskiviikkona 9.12. kello 10.00-11.00

Luottamushenkildt ja tydsuojeluvaltuutetut voivat olla keskeisessad asemassa, kun
tydyhteisdssa tulee esiin epaasiallista kohtelua tai sukupuolittunutta ja seksuaalista
hairintda. Tassé koulutuksessa vahvistamme valmiuksia tunnistaa erilaisia hairinnan
muotoja, kohdata hairintda kokenut henkild sensitiivisesti ja tukea hanta tilanteen eteenpain
viemisessa.

Koulutuksessa kasitelldan kaytannonlaheisesti, miten tilanteen voi ottaa puheeksi, millaista
tukea hairintaa kokeneelle voi tarjota ja miten asia voidaan ohjata eteenpadin oman tehtavan ja
tyopaikan toimintamallien mukaisesti. Samalla tarkastelemme oman roolin rajoja seka
yhteistydta esihenkildiden, tydnantajan ja muiden tarvittavien tahojen kanssa.

Tavoitteena on vahvistaa osallistujien toimintavarmuutta ja kykya edistaa sita, ettad huolen
esiin tuova henkild tulee kuulluksi ja etta tilanteeseen reagoidaan asianmukaisesti, oikea-
aikaisesti ja turvallisesti.

Kouluttajana toimii viestinnan ja vaikuttamistyon paallikkd Emma Winiecki.

Koulutus on osa koko rakennusalan yhteista Reilu raksa -hanketta, jonka takana ovat
Rakennusteollisuus RT, Rakennusliitto, Pro, RIL, RKL, RIA ja Safa seka Séhkoliitto, STTA ja
STUL. Haluamme rakentaa tyokulttuuria, jossa jokainen tulee kohdelluksi yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti. Laitetaan yhdessa stoppi syrjinnélle, hairinnéalle ja epaasialliselle kohtelulle!

Materiaalit ja tallenne julkaistaan koulutuksen jalkeen jasensivuillamme.

= Ilmoittaudu koulutukseen
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3. koulutus

Reilu raksa - tunnista héirinta, puutu ja rakenna yhdenvertaisempaa ja turvallisempaa
tyoyhteisoa

- Toimihenkil6t ja rakennusalalla tyoskentelevat

torstaina 10.12. kello 10.00-11.00

Epdaasiallinen kohtelu seka sukupuolittunut ja seksuaalinen hairinta eivat aina ole helposti
tunnistettavissa. Vaikka tallaista kaytdstd huomaisi omassa tyoyhteisdssa, siihen voi myds
olla hankalaa puuttua.

Tassa koulutuksessa kdymme kaytannonlaheisesti lapi, mita hairintd on, miten se voi nakya
tyopaikan arjessa ja millaisia vaikutuksia silla on yksiléihin ja koko tydyhteis6on. Samalla
annamme kaytannon vinkkeja siihen, miten jokainen tydyhteisodn jasen voi omalla
toiminnallaan konkreettisesti edistaa turvallista, kaikkia kunnioittavaa ja yhdenvertaista
tydyhteisda.

Koulutus auttaa tunnistamaan tilanteita, joissa hyvan kaytdksen rajat ylittyvat, seka
pohtimaan omaa roolia turvallisen ja yhdenvertaisen tydyhteison rakentamisessa. Osallistujat
saavat kdytannon keinoja epaasiallisen kdytoksen puheeksi ottamiseen ja siihen
puuttumiseen turvallisesti. Kasittelemme myos sitd, miten hairintda kokenutta tydkaveria voi
tukea ja mista tilanteeseen voi saada apua.

Tavoitteena on vahvistaa jokaisen valmiuksia toimia tilanteissa, joissa han kokee tai havaitsee
epdaasiallista kohtelua tai hairintaa, seka edistaa tyokulttuuria, jossa jokainen kohdataan
kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti.

Kouluttajana toimii UN Women Suomen toiminnanjohtaja Jaana Hirsikangas.

Koulutus on osa koko rakennusalan yhteista Reilu raksa -hanketta, jonka takana ovat
Rakennusteollisuus RT, Rakennusliitto, Pro, RIL, RKL, RIA ja Safa seka Séhkoliitto, STTA ja
STUL. Haluamme rakentaa tyokulttuuria, jossa jokainen tulee kohdelluksi yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti. Laitetaan yhdessa stoppi syrjinnéalle, hdirinnélle ja epéasialliselle kohtelulle!

Materiaalit ja tallenne julkaistaan koulutuksen jalkeen jasensivuillamme.

= |lmoittaudu koulutukseen
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