RKL:n HUOMIONOSOITUSTEN PISTEYTYSOHIJE 2026 LITE1

Huomionosoitusten lahetys liiton toimistoon ja huomionosoitustoimikunta kasittelee hakemukset
kokouksessaan, joka pidetaan syyskuun loppuun mennessa.

Toiminta yhdistyksessa Pisteet/vuosi
Hallituksen puheenjohtaja 6
Hallituksen toimihenkil® (rh, siht, vpj:t) 4
Hallituksen jasen (kaikki vuodet) 3
Hallituksen varajasen (kaikki vuodet) 2

Toiminta RKL:ss& Pisteet/vuosi
Liittohallituksen puheenjohtaja 10
Liittohallituksen varapuheenjohtaja (my6s ent. 2. tai 3. puheenjohtaja) 8
Liittohallituksen jasen (kaikki vuodet) 6
Liittohallituksen varajasen (kaikki vuodet) 3
Toimikunnan puheenjohtaja 5
Toimikunnan jasen 3
Julkishallinnon luottamustehtavit Pisteet/vuosi
Kansanedustaja 10

Kunnan- tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5

Kunnan- tai kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3
Kaupungin/kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasen 1
Vahimmaisvaatimus ansiomerkkiin Pisteet
Kultainen ansiomerkki 40

Hopeinen ansiomerkki 20

Vaikka pisteet jaisivat alle vaaditun maaran, voidaan ansiomerkkia esittdaa myonnettavaksi henkilélle, joka
on lausunnon perusteella huomattavalla tavalla edistanyt liiton tai yhdistyksen toimintaa, tai on toiminut
erityisen ansiokkaasti rakennusalan hyvaksi.

Lausunto tulee kirjoittaa vapaamuotoisesti hakemuksen liitteeksi. Lausunnossa voidaan esittaa esimerkiksi
henkilon tyo yhdistyksen tai liiton toimikunnissa tai jaoksissa. Myds esimerkiksi Vuoden (nuori)
rakennusmestari tai -insin66ri voidaan mainita lausunnossa. Toimikunta tarkastelee lausunnon ja kayttaa
harkintaansa voidaanko lausunnon tukemana myontaa haettu ansiomerkki.



Ansiomerkkihakemuksissa tulee huomioida, etta Liiton ansiomerkit ovat liiton toiminnasta jaettavia
huomionosoituksia. RKL on liitto, jonka jasenina ovat eri puolilla Suomea toimivat paikallisyhdistykset.
Ansiomerkit jaetaan nain ollen nykyisen pisteytysohjeen mukaan myos paikallisyhdistyksen hallinnosta,
joka mahdollistaa liiton olemassaolon.

Paikallisyhdistyksia suositellaan jakamaan omasta toiminnastaan (jaostot, toimikunnat yms.) omia
huomionosoituksiaan, naita ei huomioida liiton ansiomerkkien pisteytyksessa.

Pisteytyksen laskentaesimerkkeja (vuosi 2025 toimii esimerkkivuotena hakemukselle ja sen kasittelylle)

Laskennassa tulee huomioida, etta hallituksen jasenyyden vuodet lasketaan hallituksen puheenjohtajuuden
ja tai toimihenkiléna toimimisen lisdksi. Ndin ollen esimerkiksi paikallisyhdistyksen puheenjohtaja saa
kustakin vuodesta 9 pistetta (6 pistetta hallituksen puheenjohtajuudesta ja 3 pistettd hallituksen jasen).
Pisteita laskiessa huomioidaan myds hakemusta kirjoittaessa kuluva vuosi, eli vuonna 2025 lahetetyissa
hakemuksissa huomioidaan myos vuoden 2025 pisteet.

Kultainen ansiomerkki

Maija Mestari on liittynyt liiton jadseneksi vuonna 2000 ja hanelle on myoénnetty vuonna 2017 hopeinen
ansiomerkki. Maija on toiminut paikallisyhdistyksen hallituksen jasenena vuodesta 2012, vuodesta 2015
vuoteen 2020 han on toiminut yhdistyksen sihteerina ja vuodesta 2021 vuoteen 2025 puheenjohtajana.

Pisteet

Toiminta yhdistyksessa

Hallituksen puheenjohtaja 5 vuotta (2021-2025) -> 30 pistetta
Hallituksen toimihenkild 6 vuotta (2015-2020) -> 24 pistetta
Hallituksen jasen 14 vuotta (2012-2025) -> 42 pistetta
Yhteensa 96 pistetta

Hopeisesta ansiomerkista on yli viisi vuotta ja pisteet ylittavat vaaditun 40 pistetta. Ansiomerkki voidaan
mydntaa.

Hopeinen ansiomerkki

livari Insin60ri on liittynyt jdseneksi vuonna 2012 han on toiminut vuodesta 2019 alkaen
paikallisyhdistyksen hallituksen jasenena.

Pisteet

Toiminta yhdistyksessa

Hallituksen jasen 7 vuotta (2019-2025) -> 21 pistetta
Yhteensa 21 pistetta

Liiton vuosimaksu on maksettu vahintdan kymmenen vuoden ajan, henkil6lld ei ole ennestdan pronssista
mitalia. Pisteet tayttavat vaaditun rajan. Ansiomerkki voidaan myontaa.



