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Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry 

Code of Conduct – Toimintaohje 

1. Tarkoitus 

Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry (myöhemmin RKL) on ammatillisaatteellinen 
yhdistys, joka edistää rakennusmestarin ja -insinöörin ammatin arvostusta, kehittää alan 
osaamista, valvoo jäsentensä etuja sekä edustaa ammattikuntaa eri sidosryhmissä. 
Yhdistyksen toiminta tukee rakentamisen laatua, vastuullisuutta ja kestävyyttä. RKL ja sen 
paikallisyhdistykset tarjoavat jäsenille koulutusta, verkostoja ja monipuolista vapaa-ajan 
toimintaa eri puolilla Suomea. 

RKL:n toiminnan tavoitteena on rakentaa kestävää, osaavaa ja yhteisöllistä 
ammattikuntaa. Kuten hyvin rakennetut rakennukset, myös RKL kestää aikaa. Toiminnan 
tulee olla avointa, turvallista ja kaikkia kunnioittavaa. 

Tämän Code of Conductin tarkoituksena on määritellä toimintaperiaatteet, joilla 
varmistetaan turvallinen, yhdenvertainen ja asiallinen toimintaympäristö kaikessa RKL:n 
toiminnassa. Ohjeistus tukee hyvää toimintakulttuuria, ehkäisee häirintää ja epäasiallista 
käytöstä sekä ohjaa toimijoita toimimaan yhdistyksen arvojen mukaisesti. 

2. Soveltamisala 

Tämä ohjeistus koskee kaikkea RKL:n toimintaa valtakunnallisesti sekä 
paikallisyhdistyksissä. Ohjeistus koskee kaikkia toimintaan osallistuvia henkilöitä 
riippumatta heidän roolistaan tai asemastaan. 

Ohjeistus koskee muun muassa koulutuksia, tapahtumia, kokouksia, työpajoja, matkoja, 
vierailuja sekä verkossa tapahtuvaa toimintaa ja sosiaalisen median käyttöä silloin, kun 
toiminta liittyy RKL:ään tai sen paikallisyhdistyksiin. 

Periaatteet koskevat jäseniä, opiskelijajäseniä, luottamustoimijoita, vapaaehtoisia, 
työntekijöitä, tapahtumien osallistujia, yhteistyökumppaneita sekä muita toimintaa 
osallistuvia henkilöitä. 

3. Toimintaperiaatteet 

RKL:n toiminnassa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti ja asiallisesti. Toiminnassa 
edistetään yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja hyvää yhteishenkeä. Jokaisella on oikeus 
osallistua toimintaan ilman pelkoa syrjinnästä, häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta. 

Liite 5.
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Toiminnassa korostuvat vastuullisuus, rakentava vuorovaikutus sekä yhteinen vastuu 
turvallisen ilmapiirin ylläpitämisestä. RKL:n jäsenet ja toimijat edustavat toiminnassaan 
samalla koko rakennusalaa, minkä vuoksi asiallinen ja kunnioittava käytös on osa 
ammattimaista toimintaa. 

Jokainen toimintaa osallistuva vastaa omasta käytöksestään ja toiminnastaan yhteisössä. 

4. Häirintä, syrjintä ja epäasiallinen käytös 

RKL:n toiminnassa ei hyväksytä häirintää, syrjintää, kiusaamista tai muuta epäasiallista 
kohtelua. Tämä koskee kaikkea toimintaa riippumatta siitä, tapahtuuko se kasvokkain vai 
verkossa. 

Häirintä voi ilmetä esimerkiksi loukkaavana puheena, uhkailuna, painostamisena, 
halventavana kommentointina, ei-toivottuna fyysisenä lähestymisenä tai muuna 
käytöksenä, joka loukkaa toisen henkilön ihmisarvoa tai turvallisuuden tunnetta. Häirintää 
voi olla myös henkilön sulkeminen yhteisön ulkopuolelle tai hänen toistuva vähättelynsä. 

Päihteiden käyttö ei koskaan oikeuta epäasialliseen käytökseen. Jokainen vastaa 
käytöksestään myös tilanteissa, joissa käytetään päihteitä. 

Häirintäkokemus on aina yksilöllinen, minkä vuoksi tilanteet arvioidaan tapauskohtaisesti. 

5. Käyttäytyminen tapahtumissa 

RKL:n tapahtumien tarkoituksena on tarjota turvallisia, yhteisöllisiä ja osallistujille 
myönteisiä kokemuksia. Jokaisella osallistujalla on oikeus olla mukana omana itsenään 
ilman painostusta tai epäasiallista kohtelua. 

Tapahtumissa tulee kunnioittaa muiden osallistujien rajoja, mielipiteitä ja valintoja. 
Ketään ei tule painostaa esimerkiksi alkoholin käyttöön tai muuhun toimintaan vastoin 
omaa tahtoa. 

Turvallisuus ja osallistujien hyvinvointi ovat aina tapahtuman ohjelmaa tärkeämpiä. 
Jokaisella osallistujalla on oikeus puuttua epäasialliseen käytökseen tai ilmoittaa siitä 
tapahtuman vastuuhenkilölle. 

6. Toiminta verkossa ja sosiaalisessa mediassa 

RKL:n toimintaan liittyvässä verkkoviestinnässä noudatetaan samoja käytöstapoja kuin 
kasvokkain tapahtuvassa toiminnassa. Keskustelun tulee olla asiallista ja muita 
kunnioittavaa. 
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Henkilöihin kohdistuvaa pilkkaa, häpäisyä tai loukkaavaa sisältöä ei hyväksytä. Kuvien ja 
videoiden julkaisemisessa tulee kunnioittaa yksityisyyttä eikä materiaalia tule julkaista 
ilman asianomaisen lupaa. 

Verkossa tapahtuva häirintä käsitellään samalla tavoin kuin muussa toiminnassa 
tapahtuva häirintä. 

7. Häirintäyhdyshenkilöt ja tuen saaminen 

RKL:n tapahtumissa ja toiminnassa voidaan nimetä häirintäyhdyshenkilöitä, joihin 
osallistujat voivat ottaa yhteyttä kohdatessaan häirintää tai epäasiallista käytöstä. 

Häirintäyhdyshenkilön tehtävänä on tarjota luottamuksellinen keskusteluyhteys, 
kuunnella ja tukea häirintää kokenutta henkilöä ja auttaa arvioimaan mahdollisia 
jatkotoimenpiteitä. Tarvittaessa häirintäyhdyshenkilö voi ohjata henkilön muun tuen tai 
avun piiriin. 

Häirintäyhdyshenkilö ei ole kurinpitäjä eikä tuomari, eikä hän tee toimenpiteitä ilman 
häirintää kokeneen suostumusta. Kaikki yhteydenotot käsitellään luottamuksellisesti. 

8. Rikkomusten käsittely 

Mikäli RKL:n toiminnassa tapahtuu vakavaa tai toistuvaa ohjeistuksen vastaista toimintaa, 
asia voidaan käsitellä RKL:n työntekijöiden, paikallisyhdistyksen tai hallituksen toimesta. 

Tilanteen mukaan toimenpiteenä voi olla esimerkiksi huomautus, ohjaava keskustelu, 
henkilön poistaminen tapahtumasta tai osallistumisoikeuden rajoittaminen tuleviin 
tilaisuuksiin. Vakavissa tilanteissa asia voidaan siirtää viranomaisten käsiteltäviksi. 

9. Vastuu toimintakulttuurista 

Turvallinen, yhdenvertainen ja avoin toimintakulttuuri syntyy kaikkien yhteisestä 
toiminnasta. Jokaisella toimintaan osallistuvalla on vastuu edistää hyvää ilmapiiriä ja 
puuttua epäasialliseen käytökseen. 

Yhteinen tavoite on rakentaa RKL:stä toimintaympäristö, johon jokaisen on helppo tulla 
mukaan ja jossa jokainen voi toimia turvallisesti ja kunnioittavasti. 

10. Ohjeistuksen hyväksyminen, voimaantulo ja ylläpito 

Tämän Code of Conductin on hyväksynyt Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry:n 
liittohallitus pja se koskee kaikkea yhdistyksen ja paikallisyhdistysten toimintaa 
hyväksymispäivästä alkaen. 
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Ohjeistus on voimassa toistaiseksi ja sitä sovelletaan kaikessa RKL:n toiminnassa 
valtakunnallisesti sekä paikallisyhdistyksissä. Ohjeistusta tarkastellaan säännöllisesti, 
jotta se vastaa yhdistyksen toiminnan, toimintaympäristön ja lainsäädännön muutoksia. 

Ohjeistuksen päivittämisestä vastaa RKL:n liittohallitus, ja paikallisyhdistyksillä on 
mahdollisuus tehdä kehitysehdotuksia ohjeistuksen parantamiseksi. 

Suositeltavaa on, että ohjeistus tarkistetaan vähintään kahden vuoden välein tai aina, kun 
toiminnan luonne tai toimintaympäristö muuttuu merkittävästi. 

11. Lisätiedot ja yhteydenotot 

Lisätietoa tästä ohjeistuksesta sekä RKL:n toimintaan liittyvistä toimintaperiaatteista saa 
RKL:n verkkosivuilta tai ottamalla yhteyttä RKL:n toimistoon. 

RKL:n tapahtumissa osallistujat voivat tarvittaessa olla yhteydessä tapahtumakohtaisesti 
nimettyihin vastuuhenkilöihin tai häirintäyhdyshenkilöihin. 

Hyväksytty Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry:n liittohallituksen kokouksessa. 
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