Liite 5.

Y, RAKENNUSMESTARIT JA

' Q}M -INSINOORIT AMK RKL 23.4.2026

Rakennusmestarit ja -insindorit AMK RKL ry
Code of Conduct - Toimintaohje
1. Tarkoitus

Rakennusmestarit ja -insindorit AMK RKL ry (mydhemmin RKL) on ammatillisaatteellinen
yhdistys, joka edistaa rakennusmestarin ja -insin66rin ammatin arvostusta, kehittaa alan
osaamista, valvoo jasentensa etuja seka edustaa ammattikuntaa eri sidosryhmissa.
Yhdistyksen toiminta tukee rakentamisen laatua, vastuullisuutta ja kestavyytta. RKL ja sen
paikallisyhdistykset tarjoavat jasenille koulutusta, verkostoja ja monipuolista vapaa-ajan
toimintaa eri puolilla Suomea.

RKL:n toiminnan tavoitteena on rakentaa kestavaa, osaavaa ja yhteisollista
ammattikuntaa. Kuten hyvin rakennetut rakennukset, myos RKL kestaa aikaa. Toiminnan
tulee olla avointa, turvallista ja kaikkia kunnioittavaa.

Taman Code of Conductin tarkoituksena on maaritelld toimintaperiaatteet, joilla
varmistetaan turvallinen, yhdenvertainen ja asiallinen toimintaymparistd kaikessa RKL:n
toiminnassa. Ohjeistus tukee hyvaa toimintakulttuuria, ehkaisee hairintaa ja epaasiallista
kaytdsta seka ohjaa toimijoita toimimaan yhdistyksen arvojen mukaisesti.

2. Soveltamisala

Tama ohjeistus koskee kaikkea RKL:n toimintaa valtakunnallisesti seka
paikallisyhdistyksissa. Ohjeistus koskee kaikkia toimintaan osallistuvia henkiloita
riippumatta heidan roolistaan tai asemastaan.

Ohjeistus koskee muun muassa koulutuksia, tapahtumia, kokouksia, tydpajoja, matkoja,
vierailuja seka verkossa tapahtuvaa toimintaa ja sosiaalisen median kayttd4a silloin, kun
toiminta liittyy RKL:4an tai sen paikallisyhdistyksiin.

Periaatteet koskevat jasenia, opiskelijajasenia, luottamustoimijoita, vapaaehtoisia,
tydntekijoita, tapahtumien osallistujia, yhteistydokumppaneita sekd muita toimintaa
osallistuvia henkiloita.

3. Toimintaperiaatteet

RKL:n toiminnassa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti ja asiallisesti. Toiminnassa
edistetadn yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja hyvaa yhteishenkea. Jokaisella on oikeus
osallistua toimintaan ilman pelkoa syrjinnasta, hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta.
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Toiminnassa korostuvat vastuullisuus, rakentava vuorovaikutus seka yhteinen vastuu
turvallisen ilmapiirin yllapitamisesta. RKL:n jasenet ja toimijat edustavat toiminnassaan
samalla koko rakennusalaa, minka vuoksi asiallinen ja kunnioittava kdytds on osa
ammattimaista toimintaa.

Jokainen toimintaa osallistuva vastaa omasta kaytdksestdan ja toiminnastaan yhteisdssa.
4. Hairinta, syrjinta ja epaasiallinen kaytos

RKL:n toiminnassa ei hyvaksyta hairintaa, syrjintaa, kiusaamista tai muuta epaasiallista
kohtelua. Tama koskee kaikkea toimintaa riippumatta siita, tapahtuuko se kasvokkain vai
verkossa.

Hairinta voi ilmeta esimerkiksi loukkaavana puheena, uhkailuna, painostamisena,
halventavana kommentointina, ei-toivottuna fyysisena lahestymisena tai muuna
kaytoksena, joka loukkaa toisen henkilon ihmisarvoa tai turvallisuuden tunnetta. Hairintaa
voi olla my6s henkildon sulkeminen yhteison ulkopuolelle tai hanen toistuva vahattelynsa.

Paihteiden kayttd ei koskaan oikeuta epé&asialliseen kdytdkseen. Jokainen vastaa
kaytoksestdan myos tilanteissa, joissa kaytetaan paihteita.

Hairintdkokemus on aina yksildllinen, minka vuoksi tilanteet arvioidaan tapauskohtaisesti.
5. Kayttaytyminen tapahtumissa

RKL:n tapahtumien tarkoituksena on tarjota turvallisia, yhteiséllisia ja osallistujille
myonteisia kokemuksia. Jokaisella osallistujalla on oikeus olla mukana omana itsenaan
ilman painostusta tai epaasiallista kohtelua.

Tapahtumissa tulee kunnioittaa muiden osallistujien rajoja, mielipiteita ja valintoja.
Ketaan ei tule painostaa esimerkiksi alkoholin kdytté6n tai muuhun toimintaan vastoin
omaa tahtoa.

Turvallisuus ja osallistujien hyvinvointi ovat aina tapahtuman ohjelmaa tarkeampia.
Jokaisella osallistujalla on oikeus puuttua epéasialliseen kaytokseen tai ilmoittaa siita
tapahtuman vastuuhenkildlle.

6. Toiminta verkossa ja sosiaalisessa mediassa

RKL:n toimintaan liittyvassa verkkoviestinnassa noudatetaan samoja kaytdstapoja kuin
kasvokkain tapahtuvassa toiminnassa. Keskustelun tulee olla asiallista ja muita
kunnioittavaa.
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Henkildihin kohdistuvaa pilkkaa, hapaisya tai loukkaavaa sisaltda ei hyvaksyta. Kuvien ja
videoiden julkaisemisessa tulee kunnioittaa yksityisyytta eikd materiaalia tule julkaista
ilman asianomaisen lupaa.

Verkossa tapahtuva hairinta kasitelldan samalla tavoin kuin muussa toiminnassa
tapahtuva hairinta.

7. Hairintdyhdyshenkildt ja tuen saaminen

RKL:n tapahtumissa ja toiminnassa voidaan nimeta hairintdyhdyshenkildita, joihin
osallistujat voivat ottaa yhteyttad kohdatessaan hairintaa tai epaasiallista kaytosta.

Hairintdyhdyshenkildn tehtdvana on tarjota luottamuksellinen keskusteluyhteys,
kuunnella ja tukea hairintaa kokenutta henkilda ja auttaa arvioimaan mahdollisia
jatkotoimenpiteita. Tarvittaessa hairintayhdyshenkilo voi ohjata henkildbn muun tuen tai
avun piiriin.

Hairintdyhdyshenkild ei ole kurinpitaja eika tuomari, eika han tee toimenpiteita ilman
hairintda kokeneen suostumusta. Kaikki yhteydenotot kasitelldan luottamuksellisesti.

8. Rikkomusten kasittely

Mikali RKL:n toiminnassa tapahtuu vakavaa tai toistuvaa ohjeistuksen vastaista toimintaa,
asia voidaan kasitelld RKL:n tydntekijoiden, paikallisyhdistyksen tai hallituksen toimesta.

Tilanteen mukaan toimenpiteena voi olla esimerkiksi huomautus, ohjaava keskustelu,
henkilon poistaminen tapahtumasta tai osallistumisoikeuden rajoittaminen tuleviin
tilaisuuksiin. Vakavissa tilanteissa asia voidaan siirtaa viranomaisten kasiteltaviksi.

9. Vastuu toimintakulttuurista

Turvallinen, yhdenvertainen ja avoin toimintakulttuuri syntyy kaikkien yhteisesta
toiminnasta. Jokaisella toimintaan osallistuvalla on vastuu edistaa hyvaa ilmapiiria ja
puuttua epasialliseen kaytdkseen.

Yhteinen tavoite on rakentaa RKL:sta toimintaymparistd, johon jokaisen on helppo tulla
mukaan ja jossa jokainen voi toimia turvallisesti ja kunnioittavasti.

10. Ohjeistuksen hyvaksyminen, voimaantulo ja yllapito

Taman Code of Conductin on hyvaksynyt Rakennusmestarit ja -insin66rit AMK RKL ry:n
liittohallitus pja se koskee kaikkea yhdistyksen ja paikallisyhdistysten toimintaa
hyvaksymispaivasta alkaen.
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Ohjeistus on voimassa toistaiseksi ja sita sovelletaan kaikessa RKL:n toiminnassa
valtakunnallisesti seka paikallisyhdistyksissa. Ohjeistusta tarkastellaan saannollisesti,
jotta se vastaa yhdistyksen toiminnan, toimintaympariston ja lainsaaddannén muutoksia.

Ohjeistuksen paivittamisesta vastaa RKL:n liittohallitus, ja paikallisyhdistyksilla on
mahdollisuus tehda kehitysehdotuksia ohjeistuksen parantamiseksi.

Suositeltavaa on, ettd ohjeistus tarkistetaan vahintadn kahden vuoden valein tai aina, kun
toiminnan luonne tai toimintaymparisté muuttuu merkittavasti.

11. Lisatiedot ja yhteydenotot

Lisatietoa tasta ohjeistuksesta sekd RKL:n toimintaan liittyvista toimintaperiaatteista saa
RKL:n verkkosivuilta tai ottamalla yhteytta RKL:n toimistoon.

RKL:n tapahtumissa osallistujat voivat tarvittaessa olla yhteydessa tapahtumakohtaisesti
nimettyihin vastuuhenkildihin tai hairintdyhdyshenkiloihin.

Hyvaksytty Rakennusmestarit ja -insind6rit AMK RKL ry:n liittohallituksen kokouksessa.
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