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SÄÄNNÖT 

Helsingin Kunnallisrakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry:n 


1 §
Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Helsingin Kunnallisrakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry, 


josta näissä säännöissä käytetään nimitystä yhdistys. Yhdistyksen kotipaikka on


Helsinki. Yhdistys on Kuntien Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry:n, 

KTN:n Helsingin paikallisyhdistys ry:n sekä Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry:n jäsenyhdistys. Yhdistys noudattaa RKL:n sääntöjä ja päätöksiä sekä hyväksyy RKL:n periaatteet.


Kuntien Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK ry:stä käytetään näissä säännöissä


nimitystä KRI ja Rakennusmestarit ja -insinöörit AMK RKL ry:stä nimitystä RKL.

2 §
Tarkoitus ja toiminta


Yhdistyksen tarkoituksena on:

1. Valvoa ja edistää jäsentensä oikeudellisia, palkallisia, ammatillisia ja sosiaalisia 

etuja,

2. edistää rakennusalan tietojen ja taitojen karttumista,

3. seurata rakennusalan kehitystä koti- ja ulkomailla,

4. kehittää jäsentensä harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa,

5. kehittää jäsenten keskinäistä sekä muiden teknillisillä aloilla toimivien yhteistoimintaa,

6. edistää jäsentensä yhteiskunnallista toimintaa,

7. edistää työsuojelua.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys voi:

1. Järjestää kokouksia, tiedotus-, luento-, neuvottelu- ja koulutustilaisuuksia, näyttelyitä ja opintomatkoja sekä toimeenpanna mm. urheilukilpailuja vapaa-ajan-

toiminnan edistämiseksi,

2. harjoittaa alaansa koskevaa julkaisu- ja kustannustoimintaa julkaisemalla jäsen-

lehteä ja muita toimintaansa välittömästi palvelevia julkaisuja,

3. antaa lausuntoja ja tehdä esityksiä viranomaisille rakennusalaa koskevista asioista,

4. suorittaa alan kehittämistä edistävää tutkimustoimintaa,

5. toimia yhteistyössä muiden vastaavien järjestöjen kanssa rakennusalan kehittämiseksi,

6. suorittaa alan suhde- ja tiedotustoimintaa,

7. toimia muillakin edellä mainittuihin verrattavilla tavoilla tarkoitusperiensä toteuttamiseksi.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja jälkisäädöksiä, järjestää rahankeräyksiä, myyjäisiä, arpajaisia sekä huvitilaisuuksia.

3 §
Jäsenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi voi päästä ammattikorkeakoulun (ent. teknillisen oppilaitoksen / koulun) tai vastaavan tai sitä korkeamman oppimäärän suorittanut henkilö. 

Ulkomaalainen, joka täyttää edellä mainitut ehdot, voidaan hyväksyä yhdistyksen varsinaiseksi jäseneksi.

Yhdistyksen jäseneksi pyrkivän kirjallisen hakemuksen hyväksyy yhdistyksen hallitus.

Yhdistyksen jäsen voi kuulua useampaan RKL:n jäsenyhdistykseen. RKL:n jäsen-
rekisteriin hän voi olla merkittynä vain yhden yhdistyksen jäsenenä.

Yhdistys voi kutsua kunniapuheenjohtajakseen henkilön, joka on ansiokkaasti toiminut


yhdistyksen puheenjohtajana.


Kunniapuheenjohtajana voi olla kerrallaan vain yksi henkilö.

Kunniajäseneksi voi yhdistys kutsua sekä varsinaisen jäsenen että ulkopuolisen 


henkilön, joka on huomattavalla tavalla edistänyt yhdistyksen toimintaa tai on toiminut


erityisen ansiokkaasti rakennusalan hyväksi.

Yhdistyksellä voi olla varsinaisten jäsenten lisäksi kannattajajäseniä. Kannattajajäseneksi voidaan hyväksyä yksityinen henkilö tai oikeuskelpoinen yhteisö, joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa. Kannattajajäsenet suorittavat yhdistyksen syyskokouksen määräämän jäsenmaksun.

Nuorjäseneksi voidaan eri anomuksella hyväksyä henkilö, joka opiskelee 3 § 1. mom.


mainitussa oppilaitoksessa. Tämän on suoritettava yhdistyksen syyskokouksessa


määräämä jäsenmaksu.


Kannattaja- ja nuorjäsenellä ei ole yhdistyksen kokouksessa äänioikeutta. 


Jokaisella äänioikeutetulla on yksi ääni.


Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.


4 §
Yhdistyksen jäsenen eroaminen ja erottaminen


Jäsenen, joka haluaa erota yhdistyksestä, on ilmoitettava eroamisestaan kirjallisesti


yhdistyksen hallitukselle tai hallituksen puheenjohtajalle, taikka ilmoittamalla erostaan 


yhdistyksen kokouksessa, jolloin ilmoitus merkitään pöytäkirjaan.


Eroava jäsen on velvollinen suorittamaan jäsenmaksunsa kulumassa olevalta vuodelta.


Yhdistys voi erottaa jäsenen, joka toimii vastoin yhdistyksen sääntöjä ja tarkoitusperiä.


Erottamispäätöksen tekee yhdistyksen hallitus.


Ennen erottamispäätöstä on jäsenelle annettava tilaisuus esittää oma kantansa asiasta.


Mikäli jäsen ei ole suorittanut yhdistyksen jäsenmaksua kolmen (3) kuukauden 


kuluessa eräpäivästä lukien, yhdistyksen hallitus antaa hänelle huomautuksen asiasta ja 


jos hän huomautuksesta huolimatta jättää jäsenmaksunsa suorittamatta, voidaan hänet


katsoa eronneeksi yhdistyksen jäsenyydestä.

5 §
Jäsenmaksut


Yhdistyksen jäsenet suorittavat vuosittain yhdistykselle jäsenmaksun, jonka suuruuden,

maksutavan ja ajan päättää yhdistyksen syyskokous. Jäsenmaksu voi olla eri suuruinen eri jäsenryhmille. Yhdistyksen hallitus voi päättää jäsenmaksun alentamisesta jäsenelle, joka liittyy yhdistykseen kesken vuotta. Liittymismaksusta ja sen suuruudesta päätetään yhdistyksen syyskokouksessa.


Yhdistyksen kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsenet ovat vapautetut

yhdistyksen jäsenmaksusta ja liiton vuosimaksusta.  


Ylimääräisten jäsenmaksujen kokoamisesta päättää syyskokous ja toimeenpanee 


hallitus.


Jäsenmaksua ei peritä:

1. Yhdistyksen jäseneltä, joka on aikaisempien sääntöjen perusteella saanut jäsen-

maksuvapautuksen,

2. jäsen vapautuu jäsenmaksun suoritusvelvollisuudesta siirtyessään eläkkeelle, mutta

säilyttää jäsenoikeutensa.


6 §
Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen


Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kirjallinen kokouskutsu on toimitettava 

viimeistään seitsemän (7) päivää ennen kokousta tai julkaisemalla kutsu Rakennuslehdessä. Lisäksi kokouskutsu voidaan julkaista kotipaikkakunnalla ilmestyvässä lehdessä tai sähköisten viestintäjärjestelmien avulla.


7 §
Yhdistyksen kokoukset


Varsinaisia kokouksia pidetään kaksi: kevätkokous helmi-maaliskuussa ja syyskokous


syys-marraskuussa hallituksen määräämässä paikassa.


Ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai vähintään


kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta 


kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettävä 30 päivän kuluessa vaatimuksen esittämisestä.


Yhdistyksen kuukausikokoukset pidetään 1.9. – 31.5 välisenä aikana. 


Kokouksissa äänestetään avoimella äänestyksellä. Henkilövaalit suoritetaan suljetulla


lippuäänestyksellä mikäli joku kokouksen äänioikeutetuista osanottajista niin vaatii.

Päätökset tehdään ehdottomalla ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaalit arvalla. Muissa asioissa ratkaisee se, mitä kokouksen puheenjohtaja 

on äänestänyt tai ilmaisee kannattaneensa.  

8 §
Vuosikokoukset


Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Heidän ollessa

estyneinä suorittaa kokouksen avauksen iältään vanhin saapuvilla oleva jäsen,

2. valitaan yhdistyksen jäsenistä kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä kaksi
            

      pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa,


3.   todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,


4.   hyväksytään kokoukselle työjärjestys,


5.   esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto,


6.   päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

      hallitukselle ja tilivelvollisille,


7.   päätetään muista toimenpiteistä, joihin tilinpäätös mahdollisesti antaa aihetta,


8.   muut kokouskutsussa mainitut asiat.


Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Heidän

ollessa estynyt suorittaa kokouksen avauksen iältään vanhin saapuvilla oleva jäsen,

2. valitaan yhdistyksen jäsenistä kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä kaksi

pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa,

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus,

4. hyväksytään kokoukselle työjärjestys,

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä jäsenmaksujen

ja liittymismaksun suuruus ja maksuaika,

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä hallituksen ero-

vuorossa olevat varsinaiset jäsenet(3) ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,


7.   määrätään puheenjohtajien ja muiden johtokunnan jäsenten palkkiot ja korvaukset, 

8. valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa,

9. määrätään tilintarkastajien palkkiot,

10. valitaan kokousedustajat RKL:n ja KRI:n liittokokouksiin sekä Kunnallisten

yhdistysten piirin piirikokoukseen,

11. käsitellään RKL:n ja KRI:n ja Kunnallisten piirin käsiteltäväksi esittämät

asiat, jotka ovat mainittu kokouskutsussa,

12. valitaan edustajat KTN ry:n paikallisyhdistykseen,

13. muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen käsiteltäväksi, on

hänen siitä kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle kolme viikkoa ennen kokousta.


9 §
Hallinto


Yhdistyksen asioita hoitaa yhdistyksen syyskokouksessa valittu hallitus, johon

kuuluvat yhdistyksen varsinaisista yhdistyksen jäsenistä vuodeksi kerrallaan valitut puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kuusi (6) kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittua jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Hallituksen jäsenistä ovat vuosittain erovuorossa puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä puolet hallituksen jäsenistä varajäsenineen.

Hallitus on päätösvaltainen kun saapuvilla on puolet hallituksen jäsenistä mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.


10 §
Hallituksen tehtävät


Hallituksen tehtävänä on muun muassa:

1. Valmistella yhdistyksen kokouksille käsiteltävät asiat,

2. panna toimeen yhdistyksen kokousten päätökset,

3. johtaa yhdistyksen toimintaa sääntöjen ja kokousten päätösten mukaisesti,

4. huolehtia varojen hankinnasta ja taloudenpidosta sekä kirjanpidosta,

5. pitää yhteyttä jäseniinsä sekä lähiseudulla toimiviin muihin yhdistyksiin,

6. valita yhdistykselle sihteeri ja rahastonhoitaja,

7. nimetä yhdistyksen edustajat muihin yhteistyöelimiin.

11 §
Puheenjohtaja


Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajaksi valittavan tulee olla yhdistyksen varsinainen


jäsen. Puheenjohtaja ohjaa ja valvoo yhdistyksen toimintaa näiden sääntöjen ja 


hallituksen päätösten mukaisesti.


Puheenjohtajan tehtävänä on:

1.  Johtaa näiden sääntöjen sekä yhdistyksen ja hallituksen kokousten päätösten   

     mukaan yhdistyksen toimintaa,

2   toimia puheenjohtajana yhdistyksen kuukausikokouksissa ja hallituksen

     kokouksissa, 

3.  huolehtia hallituksen kokousten pidosta, antaa sihteerille, ja hallituksen valitsemille                                               

     työryhmille niiden toimintaa varten ohjeita,

4.  varmentaa yhdistyksen ja hallituksen kokousten pöytäkirjat niiden tultua hyväksy-

      tyiksi sekä muullakin tavoin edistää yhdistyksen pyrkimyksiä ja valvoa sen parasta.

Puheenjohtajan ollessa estyneenä hoitaa puheenjohtajan tehtäviä varapuheenjohtaja.


12 §
Sihteeri


Sihteerin tehtävänä on:

1. Hoitaa yhdistyksen kirjeenvaihto sekä lähettää ja allekirjoittaa määrätyt kirjeet,

2. vastaanottaa jäsenhakemukset, merkitä niihin yhdistyksen päätös sekä huolehtia

siitä, että ne merkitään liiton jäsenrekisteriin,

3. valmistaa hallitukselle esiteltävät asiat ja laatia niiden käsittelyä varten esityslista,

4. laatia yhdistyksen ja hallituksen kokouksista pöytäkirjat sekä tehdä ehdotukset vuosikertomuksesta ja muista asiakirjoista,

5. periä sääntöjen määräämät jäsenmaksut ja korvaukset sekä hoitaa ja hallita yhdistyksen varoja, niistä hallitukselle vastaten, ellei näitä tehtäviä ole annettu erikseen valitulle rahastonhoitajalle,

6. huolehtia hallituksen valvonnan alaisena yhdistyksen jäsenluettelosta ja kortistosta,

7.   valvoa yhdistyksen parasta ja toimialansa rajoissa suorittaa muut hänelle kuuluvat      

      tehtävät.

13 §
Yhdistyksen nimen kirjoittajat

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessä jonkun hallituksen muun jäsenen kanssa.

Yhdistyksen hallitus voi antaa toimihenkilöille yksin oikeuden yhdistyksen nimen kirjoittamiseen.

14 §
Tilien päättäminen


Yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosittain. Tilit, hallituksen vuosikertomus sekä


pöytäkirjat jätetään tilintarkastajien tarkastettaviksi yksi (1) kuukausi ennen kevät-


kokousta. Tilinpäätös käsitellään kevätkokouksessa. Tilintarkastajien tulee antaa


lausuntonsa viikon kuluessa siitä, kun tilit on jätetty tarkastettavaksi.

15 §
Sääntöjen muuttaminen


Näiden sääntöjen muuttamista tarkoittava esitys on jätettävä hallitukselle viimeistään


kaksi (2) kuukautta ennen varsinaista kokousta. Ehdotus käsitellään kuten kokous-


kutsussa on mainittu ainoastaan varsinaisessa kokouksessa ja sen hyväksymiseen


vaaditaan ¾ kaikista kokouksessa annetuista äänistä.

16 §
Yhdistyksen purkaminen


Yhdistyksen purkamista tarkoittava ehdotus, joka on jätetty hallitukselle viimeistään


kolme (3) kuukautta ennen varsinaista kokousta käsitellään kuten kokouskutsussa on


mainittu ensiksi varsinaisessa kokouksessa ja tämän jälkeen vähintään kahden (2)


kuukauden kuluttua pidettävässä yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa. Sen 


hyväksymiseen vaaditaan, että näissä kumpaisessakin kokouksessa vähintään ¾


kaikista äänistä kannattaa ehdotusta.

Yhdistyksen purkauduttua säilyttää KRI sen varoja kolme (3) vuotta ja jos tänä aikana ei perusteta uutta rekisteröityä yhdistystä puretun yhdistyksen kotipaikkakunnalle, jolle varat voitaisiin luovuttaa, varat jäävät KRI:lle.

17 §
Muita määräyksiä


Yhdistyksen edustamiin henkilöjäsenmääriin perustuvissa laskelmissa otetaan 


huomioon jäsenyys edellisen joulukuun 31.päivän tilanteen mukaan ja vain yhdessä


yhdistyksessä.


Siltä osin, kun nämä säännöt eivät sisällä erillisiä määräyksiä, noudatetaan voimassa


olevia yhdistyslain määräyksiä.


Nämä säännöt on hyväksytty Helsingin Kunnallisrakennusmestarit ry:n 


syyskokouksessa 15.10.2002.

